Priifer bei der IHK
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Eine spannende Aufgabe
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Priifer, je garantie*

Garantie fiir Qualitdt im Priifungswesen.

.Made in Germany" steht flir Qualitat, weltweit.
Qualitdt kommt nicht von ungefahr. Dahinter
stecken viel Sachverstand und Engagement, zum
Beispiel als Priifer oder Priiferin, sowie anspruchs-
volle und vielschichtige Aus- und Weiterbildungs-
abschlisse, die standig an die neuen Herausforde-
rungen angepasst werden. Deshalb sind die Prii-
fungszeugnisse der IHK eine Garantie fiir die hohe
Qualifikation unserer Fach- und Fiihrungskrafte.
Die ehrenamtlichen Priifer der IHK leisten hierzu
den entscheidenden Beitrag. Dank ihres Einsatzes
werden im dualen Bildungssystem qualifizierte
Abschliisse erzielt. Das ist gelebte Selbstver-
waltung der Wirtschaft in den Bereichen Aus-
und Weiterbildung.



Uber 5.300 Priifer engagieren sich.
Und kiinftig auch Sie?

Zwei Drittel aller Jugendlichen in der Region
Stuttgart treten eine Lehrstelle an. Rund 21.000
Auszubildende nehmen jahrlich an den Zwischen-
und Abschlusspriifungen teil. Hinzu kommen iiber
9.000 Weiterbildungspriifungen. Uber 5.300 Priifer
sind im IHK-Bezirk ehrenamtlich aktiv - eine stolze
Zahl und dennoch suchen wir Verstarkung. Um
die Vielzahl der Priifungen und Priifungsorte auf-
recht zu erhalten, werden zusitzlich Fachleute
als Priifer bendtigt. Je mehr Priifer mitmachen,
desto geringer wird die Beanspruchung des
Einzelnen. Engagieren auch Sie sich als ehren-
amtlicher Priifer. Ihr fachliches Urteil zdhlt.

.Die Arbeit als Priiferin in der Aus-
und Weiterbildung ist eine sehr
spannende Aufgabe: Man bekommt
Einblick in Prozesse anderer Betriebe,
bleibt standig auf dem Laufenden und
verliert nie den Kontakt zu jungen
Menschen. Sich auf neue Anforde-
rungen wahrend der Priifung einzu-
stellen, sehe ich als interessante
Herausforderung. Es ist wichtig, dass
Unternehmen die IHK im Priifungs-
wesen unterstiitzen."

Caroline Rank ist Personalreferentin ' '
und kaufménnische Ausbildungs-

leiterin bei der Balluff GmbH,

Neuhausen
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Entwicklung der Zahl der Abschlusspriifungen
(AP) und Weiterbildungspriifungen (WP) der
IHK Region Stuttgart
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Die Priifungsstatistik zur Ausbildung finden Sie
unter www.stuttgart.ink.de



Priifer bei der IHK:
Die Aufgaben. Die Eignung.

Die Priifer der IHK gewdhrleisten, dass die
Qualitatsstandards eingehalten und alle Anfor-
derungen an den Beruf praxisgerecht gepriift
werden. Die Priifer sind Mitglied in einem IHK-
Priifungsausschuss. Hier ist sowohl praktisches
Wissen aus dem Berufsalltag als auch theore-
tischer Background gefragt. Zu den Aufgaben
eines Priifers zahlen:

® Priifungsaufgaben erstellen

o Schriftliche Priifungsarbeiten korrigieren

® Priifungsgesprache flihren

® Arbeitsproben, Priifungstiicke, Prasentationen,
Dokumentationen, Projektarbeiten und Fach-
gesprache bewerten

Um diese Aufgaben erfiillen zu kdnnen, bedarf es

sowohl fachlicher, methodischer als auch persén-

licher Eignung. Deshalb sollten Priifer Folgendes

mitbringen:

e Sachkunde und fachliche Erfahrungen

e Urteilsvermdgen

® Menschliche Reife und paddagogisches Gespiir

® |[nteresse am Fach- und Fiihrungskrafte-
nachwuchs

® Verantwortungsbewusstsein



Wenn Sie mindestens zwei Tage im Jahr
investieren...

Ein Ehrenamt erfordert Engagement und natiir-
lich auch ein bisschen Zeit. So ganz nebenbei
geht es leider nicht. Der zeitliche Aufwand fir
IHK-Priifer betragt, je nach Beruf, durchschnitt-
lich zwei bis acht Tage im Jahr. Nicht mehr.
Ihren zeitlichen Aufwand bestimmen Sie selbst.
Als Priifer arbeiten Sie im Team mit mindestens
zwei weiteren Priifern.

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns lber Ihren
Anruf. Am Ende der Broschiire finden Sie lhre
Ansprechpartner.



Seit mehr als flinf Jahren bin ich

als IHK-Priifer fiir den Beruf Medien-
gestalter Bild und Ton tétig. Die
Berufsausbildung in einem modernen
Medienunternehmen hat fiir uns
einen hohen Stellenwert. Dabei sind
wir sehr daran interessiert, diese so
nah wie mdglich an der Berufspraxis
zu orientieren. Es macht daher Sinn,
die betriebliche Ausbildung mit der
Arbeit im Priifungsausschuss zu ver-
kniipfen. Damit kdnnen wir zielge-
richtet die Ausbildung weiterentwi-
ckeln. Dies kommt Auszubildenden
und Betrieben gleichermaBen zugute,
da wir damit die Qualitédt der Ausbil-
dung stetig verbessern kénnen. Und
es ist immer wieder eine Freude,
junge Menschen vom Beginn der
Ausbildung bis zur Priifung begleiten
zu konnen, denn auch Azubis geben
wichtige Impulse und sorgen fiir
frischen Wind im Betrieb.

Lars Stahl ist Abteilungsleiter des ' '
FS-Produktions- und Sendestudios
beim Siidwestrundfunk Baden-Baden.
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Die IHK bereitet Sie griindlich

auf lhre

neue Tatigkeit vor.

Als kiinftiger Prifer werden Sie von der IHK auf
Ihre neue Tatigkeit griindlich vorbereitet. In
Seminaren erfahren Sie die wichtigen Grund-
lagen. Zusatzlich bieten wir Priiferschulungen als
Online-Training an. Als Gastpriifer haben Sie die
Maglichkeit, in die neue Aufgabe hineinzu-
schnuppern und die Situation als Priifer in der
Aus- und Weiterbildung kennen zu lernen.
Umfangreiches Informationsmaterial zum jeweili-
gen Ausbildungsberuf und Weiterbildungsprofil
erleichtert die Einarbeitung.

Die Seminarthemen fiir neue Priifer:

Feststellung des
Priifungsergebnisses

Anwendung von
Bewertungskriterien

Priifungsformen und
Ablauf von Priifungen

Verhaltensempfehlung
fiir Priifer/-innen

Rechtliche Rahmenbedingungen

und Praxisbeispiele

Gesprachsfiihrung,
Fragetechniken




lhr Einsatz wird honoriert.

Als Priifer erhalten Sie eine Aufwandsentschadi-
gung wie ehrenamtliche Richter. Zusdtzliche
Kosten fiir Fahrt, Telefon etc. werden ebenfalls
erstattet. Aufwandsentschadigungen bis zu 2.100
Euro pro Jahr sind steuerfrei. Die IHK Region
Stuttgart unterstiitzt die Priifertatigkeit jahrlich
mit insgesamt 1,93 Millionen Euro.

Sie sehen, wir lassen uns |hr Engagement im
Rahmen unserer Mdglichkeiten etwas kosten -
ein Zeichen unserer Anerkennung und ein
kleiner Dank.

.Ich bin seit zehn Jahren Ausbilder
und seit flinf Jahren in den Priifungs-
ausschussen der IHK-Bezirkskammer
Ludwigsburg tatig. Ich mache das
gern und es bereitet mir viel Freude,
die Erfolge der jungen Mechaniker an
den Prifungstagen mitzuerleben.
Durch meine Erfahrungen als Priifer
gelingt es besser, unsere Azubis auf
die Priifungen vorzubereiten."

Jorg Uhlhorn ist Ausbilder fiir '
Industriemechaniker bei der Biihler
Barth AG in Freiberg/Neckar.
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Ehrenamt Priifer: Vieles spricht dafiir.

Als ehrenamtlicher Priifer der IHK

® Ermdglichen Sie ein wirtschafts- und
betriebsnahes Priifungswesen

e Stéarken Sie die regionale Wirtschaft

® Unterstiitzen Sie die Selbstverwaltung
der Wirtschaft, indem Sie den Branchen-
nachwuchs priifen

e (bernehmen Sie gesellschaftliche
Verantwortung

e Sammeln Sie Erfahrungen, die fiir die
Ausbildung im eigenen Unternehmen
niitzlich sind.

¢ Bleiben Sie auf dem Laufenden und bilden
sich ganz nebenbei weiter.

Engagieren Sie sich als Priifer bei der IHK - eine
spannende Aufgabe.
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Ansprechpartner bei der IHK

Ausbildungspriifungen

Andrea Bosch

Stv. Geschaftsfiihrerin

Telefon 0711 2005-251
Telefax 0711 2005-60251
andrea.bosch@stuttgart.ink.de

Weiterbildungspriifungen

Ulrike Weber

Referatsleiterin

Telefon 0711 2005-338
Telefax 0711 2005-408
ulrike.weber@stuttgart.ihk.de

«Warum ich Priiferin bin? Mir macht
die Arbeit mit jungen Menschen
SpaB. Da wir ein Ausbildungsbetrieb
sind, ist es fiir mich selbstverstand-
lich in Prifungskommissionen mitzu-
arbeiten. Durch spannende Projekt-
arbeiten, die Teil der Priifung sind,
kann ich meinen Horizont erweitern.
Im Austausch mit Priiferkollegen
ergeben sich neue Blickwinkel und
Schwerpunkte fiir die Ausbildung.
Ganz allgemein gibt mir das die
Gelegenheit, mein Netzwerk auBer-
halb meiner Firma zu erweitern."

Susanne Helmer ist Ausbilderin bei
der Hewlett-Packard GmbH,
Bdblingen



Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart
JagerstraBe 30, 70174 Stuttgart

Telefon 0711 2005-0, Telefax -354
www.stuttgart.ihk.de

info@stuttgart.ink.de

Bezirkskammer Bdblingen
SteinbeisstraBe 11, 71034 Boblingen
Telefon 07031 6201-0, Telefax -60
info.bb@stuttgart.ihk.de

Bezirkskammer Esslingen-Niirtingen
FabrikstraBe 1, 73728 Esslingen
Telefon 0711 39007-0, Telefax -30
info.esnt@stuttgart.ihk.de

Geschéftsstelle Nirtingen
BismarckstraBe 8-12, 72622 Niirtingen
Telefon 07022 3008-0, Telefax -30

Bezirkskammer Goppingen

FranklinstraBe 4, 73033 Goppingen

Telefon 07161 6715-0, Telefax 07161 69585
info.gp@stuttgart.ihk.de

Bezirkskammer Ludwigsburg
KurfiirstenstraBe 4, 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141 122-0, Telefax -235
info.lo@stuttgart.ihk.de

Bezirkskammer Rems-Murr
KappelbergstraBe 1, 71332 Waiblingen
Telefon 07151 95969-0, Telefax -26
info.wn@stuttgart.ihk.de
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