
Erfolgsplan 2012 IHK Region Stuttgart

Pos. Haupthaushalt Ist 2010 Plan 2011 Plan 2012

1. Erträge aus Beiträgen 37.208.848 30.823.000 29.966.400
2. Erträge aus Gebühren 4.009.027 3.842.000 4.119.800
3. Erträge aus Entgelten 854.664 757.900 769.500
6. Sonstige betriebliche Erträge 3.628.373 2.528.050 2.287.600

davon: aus öffentl. Zuwendungen 697.214 693.650 485.800

davon: aus Erstattungen 1.982.016 1.612.600 1.605.400
Betriebserträge 45.700.912 37.950.950 37.143.300
Roh-Hilfs-Betriebsstoffe 952.080 959.800 951.800
Bezogene Leistungen 3.323.264 3.828.150 4.169.400

7. Sachaufwand 4.275.344 4.787.950 5.121.200
Gehaltsaufwand 14.935.763 15.776.300 16.408.100
Soziale Abgaben / Altersversorgung 2.827.930 4.331.500 3.956.000

8. Personalaufwand 17.763.693 20.107.800 20.364.100
9. Abschreibungen 932.874 1.016.850 1.044.400
10. Sonstiger betrieblicher Aufwand 8.309.675 16.819.000 10.738.000

Betriebsaufwand 31.281.586 42.731.600 37.267.700
Betriebsergebnis 14.419.326 -4.780.650 -124.400

11. 
12.
13.

Erträge aus Beteiligungen, Wertpapieren und 
Ausleihungen des Finanzvermögens, Zinsen und 
ähnliche Erträge 681.149 773.200 942.400

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere 
des Umlaufvermögens 22.128 10.000 0

15. Zinsen und ähnliche Aufwendungen, insbesondere für 
Rückstellungen 4.579.933 3.508.300 3.619.500
Finanzergebnis -3.920.913 -2.745.100 -2.677.100

Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 10.498.413 -7.525.750 -2.801.500
16. a.o. Erträge 0 0 0
17. a.o. Aufwand 6.916.561 0 0

a.o. Ergebnis -6.916.561 0 0
18. 19. Steuern 140.438 140.350 142.600

Jahresergebnis ohne Baumaßnahme 0 -1.555.350

Jahresergebnis 3.441.415 -7.666.100 -2.944.100

20. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0 0 1.155.350
21. Entnahmen aus Rücklagen 0 7.666.100 1.788.750

aus anderen Rücklagen hier: Ausgleichsrücklage 0 0 400.000
aus anderen Rücklagen hier: Baurücklage 0 7.666.100 1.388.750

22. Einstellungen in Rücklagen 0 0 0

Ergebnis 3.441.415 0 0

Gemäß der Wirtschaftssatzung hat die IHK Region Stuttgart einen Erfolgsplan aufzustellen. Der nachfolgende 
Erfolgsplan wurde von der Vollversammlung am 14. Dezember 2011 für das Geschäftsjahr 2012 beschlossen.


